
En toda organización o empresa, independiente del tipo de negocio que desarrolle, 
están presentes diversos tipos de riesgos los cuales pueden llegar a ser fatales. Es 
fundamental y una obligación del empleador dar a conocer a todo trabajador los 
riesgos a los cuales se expone por el ejercicio de sus labores, pero también debe 
conocer las medidas de control que ha implementado la organización en beneficio 
de la salud y seguridad del personal.

• Introducción
• Legislación laboral (Ley N ° 16.744 y sus respectivos Decretos)
• Fundamento de la prevención de riesgos
• Riesgos asociados al trabajo 
• Acciones y condiciones inseguras
• Procedimientos de trabajo seguro 
• Medidas de control
• Procedimiento en caso de emergencia

•  Diagnostico y final

INDUCCIÓN HOMBRE NUEVO
CURSO EN AREA SEGURIDAD

· 5 horas teóricas
· 3 horas prácticas

Instructor acreditado
5 años experiencia

INDUCCIÓN HOMBRE NUEVO
TEMARIO DEL CURSO

Sistema de evaluación:

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
En prevención de riesgos laborales críticos


